
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
*************************************** 

 ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์                    
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประ มาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสขององค ์กรปกครองส ่วนท ้อง ถ่ิน                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ
เผยแพร ่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
แนวปฏิบัติตามแบบวัด 
OIT เพื่อมอบหมาย 
ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
2.ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
และทีมงานควรศึกษา 
คู่มือการจัดทำข้อมลู 
เพื่อเปิดเผยต่อ 
สาธารณะทีส่อดคล้อง 
กับ OIT โดยละเอียด 

1.สำนักปลัด 
2.ทุกส่วน
ราชการ 

มกราคม 
2564 

ถึง 
กุมภาพันธ์ 

2564 

1.มีการจัดประชุมช้ีแจงเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
แบบวัด OIT เพื่อมอบหมาย
ผู้รบัผิด ชอบ 
2.จัดทำประกาศมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดทำสำเนาแนวทางการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะของ 
อปท. ใหผู้้รบัผิดชอบแต่ละ
ด้านศึกษา เพื่อจะได้ดำเนิน 
งานให้ตรงตามแบบวัด OIT 

หากมบีุคลากร  
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาในหน่วย 

งาน ควรให้ 
สำนักปลัดฯ 

แจ้งใหท้ราบถึง 
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2.มาตรการ
ปรับปรงุ 
เว็บไซต์เพือ่
รองรับ 
การประเมิน 
ITA 

1.หน่วยงานควร
ปรับปรงุเว็บไซต์ให้
สอดคล้องเป็นไปตาม
โครงสร้างของข้อมลูตาม 
OIT เพื่อง่ายตอ่การ
รองรับการประเมิน ITA 
2.พัฒนาทกัษะความรู้ 
ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ 

สำนักปลัด  มีนาคม 
2564 

ถึง 
เมษายน 
2564 

1.หน่วยงานมีการจ้างเหมา
ปรับปรงุเว็บไซต์หลักเพื่อให้
เป็นไปตามโครงสร้างของ
ข้อมูลตามOIT และง่ายต่อ
การรองรบัการประเมิน ITA 
2.บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ 
ได้ศึกษาวิธีการ ทักษะต่างๆ 
เพื่อพฒันาตนเองจากผู้
รับจ้างเหมาปรบัปรุงระบบ 

ควรมีการพฒันา 
ทักษะของ
บุคลากร 

ผู้ดูแลเว็บไซต ์
อยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรา้งความรู้ความเขา้ใจในแบบวัด OIT เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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