
 
 
  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ที่  18/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
....................................................... 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือเป็น
กรอบมาตรฐานให้การปฏิบัติ และประพฤติตนของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมสงเคราะห์ ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ด ีนั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ          
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำลนิคมสงเคราะห์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังต่อไปนี้ 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ประธาน 
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ รองประธาน 
 ๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ รองประธาน  
 ๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 
 ๕. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
 7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน     
 8. ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
 9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 ๑0. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
 ๑1. หัวหน้าสำนักปลัด                                         คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๑2. นิติกร                                                 คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยให้คณะทำงาน มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
สงเคราะห ์

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่   9  เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                                                (นางสาวดาราวรรณ  วรรณศิริ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาและ 

ตอบคำถามทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

 
ช่องทางที่ ๑ 

โทร 042-111620 ต่อ 101-108  
 

ช่องทางที่ ๒ 
e – mail : Nikhomsongkror@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบิัติตน 

ตามข้อกำหนดจรยิธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

(DO’S & DON’TS) 

 

 

 

 

  

 

                                     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

 



 
แนวทางปฏิบัติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
(DO’S & DON’TS) 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ  
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ไมค่วรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง  

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ  

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น  

10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล    
ใด ๆ ในการชักจูงใจให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ทีไ่ม่ถูกต้องชอบธรรม 

13. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

 



 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ  

20. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ  

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  

 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

 

25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและ(มีส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม  

 

 

 



 

DO’S ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ DON’TS ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 

 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

 

33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

 


