
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำหรือการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มีการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจุแต ่งต ั ้งบ ุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

3 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การสรรหาและคัดเล ือกบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

4 การย้าย การโอน และการเลื่อนระดับ 
 - ดำเนินการย้าย การโอน การเลื่อนระดับแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือและแนวทางความกาวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
- 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กจิกรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ
อย่างน้อย คิดเป็น ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงาน
ต้นสังกัดผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 

ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- 

2 โครงการศึกษาดูงาน จัดทำโครงการเพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดจ้าก
การศึกษาดูงานนำมาพัฒนาบคุลากรและองค์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

100,000 ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- 

3 โครงการอบรมกฎหมาย สำหรับผู ้บริหารและ
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และประชาชนทั่วไป ประจำปี 2569  

จัดทำโครงการเพื่อให้ความรู้ ระเบยีบกฎหมาย สำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา และบุคลากร อบต.นิคม
สงเคราะห ์

20,000 ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 2569 จัดทำโครงการเพื่ออบรมาสรา้งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา และบุคลากร อบต.นคิม
สงเคราะห ์

20,000 ภายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 


