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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕69 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

 
ส่วนราชการ 

  กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะ 
ต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม (+) 
ลด (-) 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ตน้) 
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สำนักปลัด (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั ต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ  (ชก.) 
นิติกร  (ปก) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถ(ประจำรถกระเช้า) 
พนักงาน.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 
คนสวน 
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ส่วนราชการ 

  กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะ 
ต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม (+) 
ลด (-) 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 กองคลัง  (04) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น 
หัวหน้าฝ่ายบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น 
นักวิชาการพัสดุ (ชก) 
นักวิชาการคลัง (ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 
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กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง) ระดับ ตน้ 
นายช่างโยธา  (ชง) 
นายช่างเขียนแบบ (ปง) 
นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 
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กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)ระดับ ต้น 
นักพัฒนาชุมชน (ปก) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ)  ระดับ ต้น 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู (คศ.2) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวฒุิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  
ระดับ ต้น 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
พยาบาลวชิาชีพ (ชก)  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข (ชง) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยพยาบาลวชิาชีพ 
พนักงานขับรถ(ประจำรถขยะ) 
พนักงานประจำรถขยะ 
คนงานทั่วไป 
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ถ่ายโอน 1 
ถ่ายโอน 2 

ว่าง 
ถ่ายโอน 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) 
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คำอธิบาย : ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
                    เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้  
 

    ระดับ จำนวน จำนวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะใช ้ อัตรากำลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึน้ (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) 

หมายเหต ุ

ที ่ ชื่อสายงาน ตำ ทั้งหมด 
จำนวน

คน 

  เงินประจำ  ในระยะเวลา 3ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด      

    แหน่ง   
เงินเดอืน

(1) 
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569       

1 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520 ( 49,830 ) 

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 ( 44,280 ) 

  สำนักปลัด อบต.                                         

3 
หน.สำนกังานปลัด 
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 ( 40,260 ) 

4 นิติกร ปก 1 1 429,240 54,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 ( 35,770 ) 

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 ( 36,310 ) 

6 
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชก 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 ( 25,470 ) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 ( 19,480 ) 

8 เจ้าพนกังานธุรการ 
ปง/
ชง 

1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 ( ว่างเดิม )  

  พนักงานจ้างตาภารกิจ                                        

9 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- 1 1 208,800 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,200 225,960 235,080 ( 17,400 ) 

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 254,160 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,360 275,040 286,080 ( 21,180 ) 

11 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพนัธ ์ - 1 1 261,840 0 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,400 272,400 283,320 294,720 ( 21,820 ) 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 136,080 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,600 147,360 153,360 ( 11,340 ) 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( 11,500 ) 

14 พนักงานขับรถยนต์ (เดชวิทย์) - 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 189,000 196,560 204,480 ( 15,140 ) 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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15 พนักงานขับรถยนต์ (เสฎฐวุฒิ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 ) 

16 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถ
ยกกระเช้า) 

- 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 ) 

17 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ) 

- 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

18 คนงานทั่วไป - 2 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

19 คนสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 ) 

  กองคลัง                                         
20 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นกับริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 548,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 608,880 626,880 644,040 ( 45,740 ) 

21 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี  
(นกับริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 462,240 18,000 - 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 493,860 507,480 521,100 ( 38,520 ) 

22 นักวชิาการพัสด ุ ชก 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 421,320 433,320 445,320 (  34,110 )  

23 นักวชิาการคลัง ปก 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 261,240 273,240 285,240  ( 20,770  ) 

24 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 ( 24,090 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

25 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 1 219,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,760 236,880 246,360 ( 18,250 ) 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - 1 1 192,480 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,280 208,320 216,720 ( 16,040 ) 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1 142,800 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 138,000 144,240 ( 11,900 ) 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 163,080 0 1 1 1       6,600 6,840 7,080 169,680 138,000 145,080 ( 13,590 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

29 คนงานทั่วไป - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม ) 
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  กองช่าง                                         

30 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นกับริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 ( 39,080 ) 

31 นายช่างโยธา ชง 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 297,900 310,260 ( 29,810 ) 

32 นักจดัการงานช่าง ปก 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 ( 21,500 ) 

33 นายช่างเขยีนแบบ 
ปง/
ชง 

1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

34 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,000 138,000 146,520 ( 16,340 ) 

35 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - 1 1 177,600 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 184,800 138,000 145,680 ( 14,800 ) 

36 ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ - 1 1 156,960 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 138,000 144,840 ( 13,080 ) 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 177,840 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,040 138,000 145,800 ( 14,820 ) 

38 ผู้ช่วยช่างเครือ่งสูบน้ำ - 1 1 165,840 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,560 138,000 145,200 ( 13,820 ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                         

39 คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 ) 

  กองสวัสดิการสังคม                                 .       

40 
ผอ.การกองสวัสดิการสังคม(นกั
บริหารงานสังคม) 

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ( 34,680 ) 

41 นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 297,900 307,860 ( 24,090 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - 1 1 162,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,720 138,000 145,080 ( 13,510 ) 
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  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                       

43 
ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ  
(นกับริหารงานการศกึษา) 

ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 6,600 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 ( 36,860 ) 

44 นักวชิาการศึกษา ปก/ชก 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320   ว่างเดิม   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

45 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 171,600 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200 ( 14,300 ) 

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

                                        

46 ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 1 0 0 1 1 1       การจดัสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ตอ่เมือ่ได้รับแจ้งอนุมัตจิัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสรมิฯ แล้ว 

47 นางวลยัพรรณ  สริิรัชกิจชัย คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

48 นางเสถยีร   คามวรรณ คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

49 น.ส.จิตตานนัท์  จันทบูรณ ์ คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

50 นางสุภาวดี  คามะเชียงพณิ คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

51 นางบังอร  วุฒอิุทยั คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

52 น.ส.กนกอร  อ่อนคำ คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

53 นางสมพร    พรมยาล ี คศ.2 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

54 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  - 1  - 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

55 นางภัทราวดี ใจบุญชื่น - 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

56 นางริต้า สิมล ี - 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่         

57 นางอุบล บุญสมัคร - 1 1 0 0 1 1 1       ได้รับเงินอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่    
58 นางพรทิพย ์ชื่นชม - 1 1 256,200 0 1 1 1 

   
10,320 10,680 11,160 266,520 277,200 288,360 จ่ายจากเงนิรายได ้ 

59 ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - 3 2 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 จ่ายจากเงนิรายได ้ 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  
  .       

60 
ผอ.กองสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)  

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  ( ว่างเดิม  ) 

61 นักวชิาการสาธารณสุข 
ปก/
ชก 

1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ( ว่างเดิม  ) 

65 เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
ปง/
ชง 

2 -   2 2 2 - - -        ( ว่างเดิม  ) 

62 นักวชิาการสาธารณสุข 
ปก/
ชก 

1  - 0 0 - 1 1 - +1 +1  0  0 0  บุคลากรถ่ายโอนสถานอีนามัยได้รับเงินจัดสรร 

63 พยาบาลวิชาชีพ  
ปก/
ชก. 

2  1 0 0 1 2 2 - +1 +1  0 0  0  บุคลากรถ่ายโอนสถานอีนามัยได้รับเงินจัดสรร     

65 เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข 
ปง/
ชง 

1  1 0 0 1 1 1 - - - 0   0 0  
บุคลากรถ่ายโอนสถานอีนามัยได้รับเงินจัดสรร 
  

  

66 เจ้าพนกังานสาธารณสุข  ปง  1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 ( 11,510 ) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

67 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ว่างเดิม ) 

68 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- 2  - 276,000 0 2 2 2 - - - 0 11,040 11,520 276,000 287,040 298,560 ( ว่างเดิม ) 

69 ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ - 2  -  360,000 0 2 2 2 - - - 0 14,400 15,000 360,000 374,400 389,400 ( ว่างเดิม ) 

70 พนักงานขับรถ (ประจำรถขยะ)   1 1 141,480 0 1 1 1       5,760 6,000 6,120 147,240 153,240 159,360 ( 11,790 ) 

71 พนักงานประจำรถขยะ  - 1 - 174,840 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 ( ว่างเดิม ) 

72 
พนักงานประจำรถขยะ(อุดม
เดช) 

- 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 ( 14,570 ) 

73 พนักงานประจำรถขยะ  - 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ว่างเดิม ) 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

74 คนงานทั่วไป - 2  - 216,000 0 2 2 2  - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  ( ว่างเดิม  ) 
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  หน่วยตรวจสอบภายใน  

75 นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
ปก/
ชก 

1  - 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 ( ว่างเดิม ) 

5 รวม    82 62 15,494,460 534,000 31 32 33 0 0 0 469,200 523,680 535,680 16,443,660 16,525,020 17,060,700       
6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %  2,466,549 2,478,753 2,559,105       
7 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 18,910,209 19,003,773 19,619,805       
8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  27.93 26.73 26.28       

 
หมายเหตุ  : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพิ่มเติมที่ประกาศใชม้าประมาณการเพิ่มขึ้นไมเ่กนิรอ้ยละ 5  
เพื่อเป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึน้อกีไม่เกนิรอ้ยละ 5 เพือ่เป็นฐานคำนวณภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 สำหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกีย่วกับการประปา ไฟฟ้า สถานี
ขนส่งหรอืกจิกรารสาถนธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในขอ้บัญญัต ิ/เทศบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี ้

        

 - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ( 64,483,600บาท)               

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน   67,707,780 บาท     

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 (67,707,780  บาท)               

 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน   71,093,169 บาท     

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (71,093169  บาท)               

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน   74,647,827 บาท     

: ข้าราชการถายโอน ลกูจ้างประจำถายโอน รวมถึงข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่งและจำนวน 

ผู้ดำรงตำแหน่งไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ตอ้งนำมาคดิรวมเป็นภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 (ตำแหน่งแถบสีคลุม) 

 : ข้าราชการครู พนกังานครูหรือบุคลากรทางการศกึษาทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นกำหนดตำแหน่งเพิ่มโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงนิเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม 

การปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ มท 0809.4/ว849  ลงวันที ่5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การกำหนดเลขที่ตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศกึษาและศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ให้นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย 

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนัก กอง หรอืส่วนราขการทีเ่รยีกชื่ออย่างอืน่ ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้ 

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ตอ้งมีจำนวนตรงกนักบัข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหนง่ในส่วนราชการ 

*ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) ต้องมีจำนวนตรงกนักับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชแีสดงจดัคนลงสูแ่หน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในสว่นราชการ 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 256๙ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1     

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1       หน้า 10 
 

 

 
 
 
 
        โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา  
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานกิจการพาณิชย ์
 

-  ฝ่ายบัญชี   
     -  งานบัญชี 
     -  งานการเงิน 
     -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

-   งานก่อสร้าง 
-   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษาและวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

 
 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากดง 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข - งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
-   งานรักษาความสะอาด 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับ ต้น) 

 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับ กลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างสำนักปลัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑)  - นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก) (๑)     -  นิติกร  (ชก) ๑)             -  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชก) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1)        -  ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) (พนจ.ตามภารกิจ)       -  ผู้ช่วยเข้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก) (1)                                             - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
-  ผช. นักทรัพยากรบุคคล  (พนจ.ตามภารกิจ) (1)                          - พนักงานขับรถยนต์(ประจำรถกระเช้า)  (พนจ.ตามภารกิจ) (1)                            
-  ผช.จนท.ธุรการ  (พนจ.ตามภารกิจ) (1)                    
-  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์  (๑) (พนจ.ตามภารกิจ)                   
-  พนักงานขับรถยนต์ (พนจ.ตามภารกิจ) (2)         
-  คนงานท่ัวไป (พนจ.ทั่วไป) (2)     
-  คนสวน (พนจ.ทั่วไป) (1) 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - ๑ ๑ - - ๑ - 3 1 - - 1 9 3 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  (๑) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานกิจการสภา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  (๑) 

 

งานกิจการพาณิชย ์
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โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 - นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น (หัวหน้าฝ่ายบัญชี) (๑)      -  นกัวิชาการคลัง  (ปก) (๑)                      -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก) (๑)                  -  นักวิชาการพัสดุ  (ชก) (๑)  
 -  ผช.จนท.ธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1)                    -  ผช.นักวิชาการคลัง (พนจ.ตามภารกิจ) (1)   -  ผช.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (พนจ.ตามภารกิจ) (1)   -  ผช.จพง.พสัดุ (พนจ.ภารกิจ) (1) 
 -  คนงานทั่วไป  (พนจ.ทั่วไป) (1)                               
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๒ - ๑ 2 - - - ๔ 1 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุฝ่ายบัญชี งานการเงิน 
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โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
       - นักจัดการงานชา่ง (ปก) (1)     -  นายช่างโยธา (ชง) (๑)   - นายช่างเขียนแบบ (ปง) (1)                    -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนจ.ตามภารกิจ) (1)            
       - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1)   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (พนจ.ตามภารกิจ) (1)     - ช่างเคร่ืองสูบนำ้  (พนจ.ตามภารกิจ) (1)  
       - คนงานทั่วไป (พนจ.ทั่วไป) (2)  -  ผช.นายชา่งโยธา (พนจ.ตามภารกิจ) (1)      
     
         
 
 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - 1 - ๑ 1 ๕ 1 
 
   
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมงาน งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง บริหารงานช่าง 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

-  นักพัฒนาชุมชน  5  (1) 
           

 
            -  นักพัฒนาชุมชน (ปก) (1) 
                 -  ผช.เจ้าหน้าที่พฒันาชุมชน(๑) (พนจ.ตามภารกิจ) 
 

 
ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - 1 - - - ๑ - 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห ์ งานส่งเสรมิอาชีพ 
และพัฒนาสตร ี
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                - นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1)                                                              - ผอ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  ผช.จนท.ธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1)          - ครู   (คศ.2) (7) 

              - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) (4) 
                                                                                                                    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
                                                                                                                    - ผู้ดูแลเด็ก  (พนจ.ทั่วไป) (3) 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - ๑ - - 1 - - - 6 3 
  

ระดบั คศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครูผู้ช่วย 
 

จำนวน - 7 - - - 
                       
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน้ (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
             
- นักวิชาการสาธรณสุข (ปก./ชก.) (1)         - พยาบาลวชิาชีพ (ชก.) (2)  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)    - พนักงานขับรถขยะ (๑) (พนจ.ตามภารกิจ) - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนจ.ภารกิจ) (1)   - คนงานประจำรถขยะ (๓) (พนจ.ภารกิจ)  - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.ชง) (2) 
             - เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข (ชง.) (1) 

          - ผู้ช่วยพยาบาลวชิาชีพ (พนจ.ภารกิจ) (2) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พจน.ภารกิจ) (1) 
          - คนงานทั่วไป (พนจ.ทั่วไป) (2) 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนจ.ภารกิจ) (1) 

 
ระดับ บริหาร

ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

วิชาการ
ชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
อาวุโส 

ทั่วไป 
ชำนาญ

งาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - 4 1 - 2 1 9 2 
 
 
  

                   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ  ต้น  

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ปากดง 

งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
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 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
      กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน   
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ

การศึกษา 
เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน เงินเพิ่มอื่น หมายเหต ุ

(x12) ประจำ ค่าตอบแทน 
  ตำแหน่ง (x12) 
  (x12)   

1 ว่าที่ ร.ต. สุทินกร  ซุยทอง ปริญญาโท 73-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  กลาง 73-3-00-1101-
001 

ปลัด อบต.  กลาง 597,960 84,000 84,000 765,960 

        (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (49,830*12) (7,000*12) (7,000*12) 
 

2 นางสาวกนิษฐา พันธ์
หนอง 

ปริญญาโท 73-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 73-3-00-1101-
002 

รองปลัด อบต. ต้น 531,360 42,000 - 573,360 

        (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (44,280*12) (3,500*12)     
สำนักปลัด อบต.                       
3 นางสาวสุมาลี  ปากดี

หวาน 
ปริญญาโท 73-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 73-3-01-2101-

001 
หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 483,120 42,000 - 525,120 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (40,260*12) (3,500*12)     
4 นายกฤษณ์   คำลือชัย ปริญญาตร ี 73-3-01-3105-001 นิติกร ชก 73-0-01-3105-

001 
นิติกร ชก 429,240 - 54,000 483,240 

                  (35,770*12)   (4,500*12)   
5 นางสาวศรีนวล ไชยโยธา ปริญญาโท 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก 73-0-01-3103-

001 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก 435,720 - - 435,720 

                  (36,310*12)       
6 นายธีรพงษ ์   วารภิลา ปริญญาโท 73-3-01-3801-001 นักป้องกันและบรรเทา

สาธารณะภยั 
ชก 73-3-01-3801-

001 
นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภยั 

ชก 305,640 - - 305,640 

                  (25,470*12)       
 
 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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7 นางสาวสุภาพร  ทาสีดำ ปริญญา

ตร ี
73-301-3102-

001 
นักทรัพยากรบุคคล ปก 73-301-3102-

001 
นักทรัพยากรบุคคล ปก 233,760 - - 233,760 

                  (19,480*12)       
8 นางสาวเกศินี  บุญยะศร ี ปริญญา

ตร ี
73-3-01-4101-

001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง 73-3-01-4101-

001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง 171,720 - - 171,720 

                  (14,310*12)       
พนักงานจ้างตามภารกิจ                       
9 นางทัศมารถ  ปวงสุข ปริญญา

ตร ี
- ผช.นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
- - ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- 208,800 - - 208,800 

                  (17,400*12)       
10 นางสาวประภัสสร รัก

สุทธี 
ปริญญา

ตร ี
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 254,160 - - 254,160 

                  (21,180*12)       
11 นางสาวเบญจมาลย์  อา

มาตย์เสนา 
ปริญญา

ตร ี
- ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ ์
- - ผช.นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ ์
  261,840 - - 261,840 

                  (21,820*12)       
12 นางสาวประกายทพิย ์ 

จันนาวัน 
ปริญญา

ตร ี
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   136,080 - - 136,080 

                  (11,340*12)       
13 นายจิรวัฒน ์ ราโช ปวส. - ผช.เจ้าพนักงาน

ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

  138,000 - - 138,000 

              (11,500*12)       

14 นายเดชวิทย ์ อ่อนคำ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์   181,680 - - 181,680 

                  (15,140*12)       

15 นายเสฎฐวุฒิ  หาวัง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์   112,800 - - 112,800 

                  (9,400*12)       
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16 นายนนทยา  อ่อนคำ ม.6 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (กระเช้า

ไฟฟ้า) 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (กระเช้าไฟฟ้า) 

  112,800 - - 112,800 

              (9,400*12)       

17 นายดิเรกฤทธิ ์ ศรีอ๊อด ม.6 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุก

น้ำ) 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกนำ้) 

  112,800 - - 112,800 

              (9,400*12)       

พนักงานจ้างทั่วไป                       

18 นางสาวมินตรา  
ยุบลวัฒน ์

ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000*12)       

19 นางสาวรุ่งนภา  เตาะ
ไชยสงค์ 

ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000*12)       

20 นางรัตนณา  พุ่มอุไร ปวช. - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000*12)       

กองคลัง                       

21 นางรัศมี  แสงบัวท้าว   ปริญญาโท 73-3-04-2102-
001 

ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 73-3-04-2102-
001 

ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 548,880 42,000   590,880 

                  (45,740*12) (3,500*2)     
22 นางสาวยพุาพร ปากดี

หวาน 
ปริญญาโท 73-3-04-2102-

002 
หัวหน้าฝา่ยการเงิน
และบัญช ี

ต้น 73-3-04-2102-
002 

หัวหน้าฝา่ยการเงินและ
บัญชี 

ต้น 462,240 18,000 - 480,240 

    
 
  

    (นักบริหารงานการ
คลัง) 

    (นักบริหารงานการคลัง)   (38,520*12) (1,500*12)     
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23  นางสาวเดือนเพ็ญ  ผดุง
สันต ์

ปริญญา
โท 

73-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ชก 73-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ชก 409,320 
 

(34,110*12)  

- - 409,320 

24 นางเสาวลักษณ์ กองแกว้ ปริญญา
ตร ี

70-3-04-3201-
001 

นักวิชาการคลัง ปก 70-3-04-3201-
001 

นักวิชาการคลัง ปก 249,240 - - 249,240 

                  (20,770*12)       

25 นายชุติพนธ์  ผาลัย ปริญญา
ตร ี

73-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก 73-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก 289,080  - - 289,080 

                  (24,090*12)       

พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

26 น.ส.ภนิดา  แก้วอินทร์ ปริญญา
ตร ี

- ผช.นักวิชาการคลัง - - ผช.นักวิชาการคลัง - 219,000 - - 219,000 

                  (18,250*12)       

27 นางอัมรา  กงแก้ว ปริญญา
ตร ี

- ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 192,480 
(16,040*12) 

- - 192,480 

28 น.ส.พิมพ์ลภัสร ์ ไชยเสนา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 142,800 - - 142,800 

                  (11,900*12)       

29 น.ส.ฐิติมา  ปัทมสุวรรณ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 163,080 - - 163,080 

                  (13,590*12)       

30 
  

 - 
  

- 
  

- 
  

คนงานทั่วไป 
  

- 
  

- 
  

คนงานทั่วไป 
  

- 
  

324,000 
(9000*12) 

- 
  

- 
  

324,000 
ว่างเดิม 

กองช่าง                       
31 นายวรพงษ ์ รัตนประเส

ริฐ  
ปริญญา

ตร ี
73-3-05-2103-

001 
ผอ.กองช่าง ต้น 73-3-05-2103-

001 
ผอ.กองช่าง ต้น 468,960 42,000   510,960 
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                  (39,080*12) (35,00*12)     
32 นายอภิรัฐ   อเวรา ปวส. 73-3-05-4701-

001 
นายช่างโยธา  ชง. 73-3-05-4701-

001 
นายช่างโยธา  ชง. 357,720 - - 357,720 

                  (29,810*12)       
33 นางสาวประภาพร  หงษ์

โพธิ ์
ปริญญา

โท 
73-3-05-3707-

001 
นักจัดการงานชา่ง ปก 73-3-05-3707-

001 
นักจัดการงานชา่ง ปก 258,000 - - 258,000 

                  (21,500*12)       
34 ว่าง ปวช/

ปวท/
ปวส. 

73-3-05-4702-
001 

นายช่างเขียนแบบ ปง/
ชง 

73-3-05-4702-
001 

นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

                  ค่ากลาง
เงินเดือน 

    ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                        
35 นายปกรณ์  กองแก้ว ปริญญา

ตร ี
- ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 
- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 196,080 - - 196,080 

                  (16,340*12)       
36 นายสุเมธ ทองน้อย ปวช. - ผู้ช่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
- - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 177,600 - - 177,600 

                  (14,800*12)       
37 นายเสกสิทธิ ์ แสงบวัท้าว ปวส. - ผู้ช่วยนายช่าง

เขียนแบบ 
- - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 156,960 - - 156,960 

                  (13,080*12)       
38 นางสาวสาวิตรี แกว้เชียง

หวาง 
ปวส. - ผช.เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 177,840 - - 177,840 

                  (14,820*12)       
39 นายสุริยงค์ ทองด ี ปวส. - ผู้ช่วยช่างเครื่อง

สูบน้ำ 
- - ผู้ช่วยช่างเครื่องสูบน้ำ - 165,840 - - 165,840 

                  (13,820*12)       
พนักงานจ้างทั่วไป 
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40 นางมาริสา  ทองด ี ปริญญาตร ี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000*12)       

41 นายศักดิ์ชัย  ยุบลวัฒน ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000*12)       

กองสวัสดิการสังคม 
  

                      

42 นางภัคฑิรา     สิมสวัสดิ ์ ปริญญาตร ี 73-3-11-2105-
001 

ผอ.การกองสวัสดิการ
สังคม 

ต้น 73-3-11-2105-
001 

ผอ.การกองสวัสดิการ
สังคม 

ต้น 416,160 42,000   458,160 

                  (34,680*12) (3,500*12)     
43 นางปิยะนุช  มัดทะ

มณฑล 
ปริญญาตร ี 73-3-06-3601-

001 
นักพัฒนาชุมชน ปก 73-3-06-3601-

001 
นักพัฒนาชุมชน ปก 289,080 - - 289,080 

                  (24,090*12)       
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  

                      

44 นายกิตติศักดิ์  ศรีพรหม ปวส.  - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 162,120 - - 162,120 

                  (13,510*12)       
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  

                

45 ว่าที่  ร.ต.ลัทธิพล   ชื่น
ชม 

ปริญญาตร ี 73-3-08-2107-
001 

ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 73-3-08-2107-
001 

ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 442,320 42,000   484,320 

                  (36,860*12) (3,500*12)     
46 ว่าง ปริญญาโท 73-3-08-3803-

001 
 นักวิชาการศึกษา  ปก 73-3-08-3803-

001 
 นักวิชาการศึกษา  ปก 355,320 - - 355,320 

                  ค่ากลาง
เงินเดือน 

    ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
47 
  

น.ส.อรัญญา  แสงจันทร ์
  

ปริญญาตร ี
  

 - 
  

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
  

- 
  

- 
  

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
  

- 
  

171,600 - 
  

- 
  

171,600 
  (14,300*12) 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคมสงเคราะห ์



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์   ประจำปีงบประมาณ 2567 – 256๙ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1     

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1       หน้า 23 
 

 

48 ว่าง     ผอ.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

     ผอ.ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- การจัดสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรร
อัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว 

49 นางวลัยพรรณ  สิริรัช
กิจชัย 

ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
167 

ครู คศ.2 73-3-08-2225-167 ครู คศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

50 นางเสถียร  คามวรรณ ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
168 

ครู คศ.2 73-3-08-2225-168 ครู คศ.2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

51 น.ส.จิตตานันท์  จันท
บูรณ์ 

ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
169 

ครู คศ.1 73-3-08-2225-169 ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

52 นางสุภาวด ีคามะเชียง
พิณ 

ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
170 

ครู คศ.1 73-3-08-2225-170 ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

53 นางบังอร  วุฒิอุทยั ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
171 

ครู คศ.1 73-3-08-2225-171 ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

54 น.ส.กนกอร  ออ่นคำ ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
172 

ครู คศ.1 73-3-08-2225-172 ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

55 นางสมพร พรมยาล ี ปริญญาตร ี 73-3-08-2225-
173 

ครู คศ.1 73-3-08-2225-173 ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

56 นางภัทราวดี ใจบุญชื่น อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

57 นางริต้า สิมล ี ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

58 นางอุบล บุญสมัคร ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

59 ว่าง   - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

60 นางพรทิพย์ ชื่นชม ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ) 

- - ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ) 

- 256,200 - - 256,200 

                  (21,350*12)     เงินรายได้ อบต. 

61 นางวิไลวรรณ  ศรีพรหม ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- 108,000 - - 108,000 
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                  (9,000*12)     เงินรายได้ อบต. 

 
62 นายวุฒธิร  อินทราภา ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 

(9,000*12) 
 

- - 108,000 
เงินรายได้ อบต. 

63 ว่าง  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000 
เงินรายได้ อบต. 

                  (9,000*12)     
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
  

64 ว่าง  - 73-3-06-2104-001 ผอ.กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 73-3-06-2104-001 ผอ.กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 393,600 42,000   435,600 

  
              

  
ค่ากลาง
เงินเดือน 

(3,500*12)   ว่างเดิม 

65 ว่าง ปริญญาตร ี 73-3-06-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/
ชก 

73-3-06-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/
ชก 

355,320 - - 355,320 

  
              

  
ค่ากลาง
เงินเดือน 

    ว่างเดิม 

66 
ว่าง - 73-3-06-3601-002 นักวิชาการ

สาธารณสุข 
ปก/
ชก 

73-3-06-3601-002 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/
ชก 

บุคลากรถ่ายโอนจากสถานีอนามยัได้รับเงินจัดสรร 

67 ว่าง  - 73-3-06-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/
ชง 

73-3-06-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/
ชง 

297,900 
 

ค่ากลาง
เงินเดือน 

  

297,900 
 

ว่างเดิม 

68 ว่าง  - 73-3-06-4601-002 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/
ชง 

73-3-06-4601-002 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/
ชง 

297,900 
 

ค่ากลาง
เงินเดือน 

  

297,900 
 

ว่างเดิม 

69 นางสาวลัดดาวรรณ  
วรรณศิริ 

ปริญญาตร ี 73-3-06-4601-003 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง 73-3-06-4601-003 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง 138,120 - - 138,120 
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                  (11,510*12)       
70 น.ส.จิราวรรณ์ บรรณบดี  ปริญญาตร ี 73-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ  ชก 73-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ  ชก บุคลากรถ่ายโอนจากสถานีอนามยัได้รับเงินจัดสรร 
71 ว่าง   - 73-3-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ  ปก/

ชก 
73-3-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ  ปก/

ชก 
บุคลากรถ่ายโอนจากสถานีอนามยัได้รับเงินจัดสรร 

72 นายต่อศักดิ์ ศิวิไลย ์  ปริญญาตร ี 73-3-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข 

ปง./
ชง 

73-3-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข 

ปง./
ชง 

บุคลากรถ่ายโอนจากสถานีอนามยัได้รับเงินจัดสรร 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
71 ว่าง  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 138,000 

(11,500*12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
72 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- 138,000 

(11,500*12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
73 ว่าง  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- 138,000 

(11,500*12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
74 ว่าง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยพยาบาล

วิชาชีพ 
- - ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชพี - 180,000 

(15,000*12) 
- - 180,000 

ว่างเดิม 
75 ว่าง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยพยาบาล

วิชาชีพ 
- - ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชพี - 

(15,000*12) 
- - 180,000 

ว่างเดิม 
76 นายไชยศรี  แก้วอินทร ์ ม.3 - พนักงานขับรถ 

 (ประจำรถขยะ) 
- - พนักงานขับรถ  

(ประจำรถขยะ) 
- 141,480 - - 141,480 

              (11,790*12)       
77 นายทองลี สุวะเพชร ป.6 - พนักงานประจำ

รถขยะ  
- - พนักงานประจำรถขยะ  

(ทองลี) 
- 174,840 - - 174,840 

              (14,570*12)       
78 นายอุดมเดช แสนโยธะกะ ป.4 - พนักงานประจำ

รถขยะ 
- - พนักงานประจำรถขยะ 

(อุดมเดช) 
- 174,840 - - 174,840 

              (14,570*12)       
79 ว่าง  - - พนักงานประจำ

รถขยะ  
- - พนักงานประจำรถขยะ  - 112,800 - - 112,800 

              (9,400*12)     ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป                       
80 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000*12)     ว่างเดิม 
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81 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 
                  (9,000*12)     ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
82 ว่าง ปริญญาตร ี 73-3-12-3205-

001 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชก 73-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก 355,320 - - 355,320 

  
              

  
ค่ากลาง
เงินเดือน 

    ว่างเดิม 
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