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คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์
ท่ี 90 / ๒๕67

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์

-----------------------------------------------------------
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม

เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเข้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่า
เป็นการกระทําความผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ ดังนี้

1. ว่าท่ีร้อยตรีสุทินกร ซุยทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานกรรมการ
2. นางรัศมี แสงบัวท้าว ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
3. นายสงวน สุวรรณแสง ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
๔. นางภัคฑิรา สิมสวัสดิ์ ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ
5. ว่าท่ีร้อยตรีลิทธิพล ชื่นชม ผู้อํานวยการกองการศึกษา กรรมการ
6. นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
9. นางสาวศรีนวล ไชยโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
๑0. นางสาวเกศินี บุญยะศรี เจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าท่ีและอํานาจ
1. ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน องค์การ

บริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีทีมี่

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน



4. เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

6. ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเร่ืองสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

( นายพินิตย์ ไตรนพธนรัตน)์

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ
1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นาการ
ปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย
1.2 จงรักภัก ดีต่อพระมหากษัตริย์ และไ ม่ละเ มิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือทางวาจา

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทําการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือ
มีผู้ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนตําบลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตําบลต้องหยุดการกระทํา
ดังกล่าว
2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญ
ทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น
2.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม

3. การมีจิตสานึกที่ดี ซ่ือสัตย์และ
รับผิดชอบ

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนไม่ให้กระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ
3.5 ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

4.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็น
ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือ ผู้มีบุญคุณส่วนตัว
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิง
อานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
4.3 ไม่กระทําการหรือดารงตําแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี
4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซ่ึง
ของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดา
รงตําแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม
4.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํา
นิติกรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
ส่วนตําบลต้องมีหน้า ท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
5.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่
ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดํารงตําแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี
การกระทําซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ



5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในความถูกต้องเท่ียงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ
5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดม่ัน
ความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อํานาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดาเนินการอื่น โดยคํานึงศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคล
โดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย
6.3 ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ
เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด เพื่อขจัดอุปสรรค
ห รือส่ ง เสริ ม ใ ห้บุ คคลสามารถใช้ สิทธิ และ เส รีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น
ธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา
การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
6.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดย
มิได้ระบุแหล่งท่ีมา
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6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย
หลีกเล่ียงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคําภาษากฎหมายท่ี
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ
6.10 การปฏิบัติ ด้ วยความถูกต้อ ง รอบคอบ รวดเร็ ว
ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช้
การการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
กําหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทํา
การ นับแต่กระทําการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน

8. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ
จัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ



8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ี
ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่
เสียหาย
8.5 ละเว้นจากการกระทําท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตําแหน่งหน้าที่ ของตนหรือของพนักงานส่วนตําบลอื่น
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบั ติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแต่ละกรณี
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้า ท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและ
ครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ
8.9 ไม่ ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่ ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษร
ตามคําสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาส่ังการต่อไป
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและ
ปฏิ บัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ กําหนดงานใน
ความรับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องที่กําหนด
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน
8.11 ปฏิบัติ ง านอย่ างมืออา ชีพ โดยใ ช้ทักษะ ความรู้
ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเ ต็มที่ ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง
เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ
8.12 พัฒนาตนเองให้เ ป็นผู้ มีความรอบรู้ และมีความรู้
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
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8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดี มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้
เป็นระเบียบเอื้ออานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
9.2 เป็นแบบอย่า งที่ ดี ในการ รักษาไว้ และปฏิบั ติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีที่ มีข้ อสงสัย หรือมีข้ อ ทักท้ วงว่ า
การกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตําบลต้อง
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงาน
ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีแล้ว
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิ
ของตําแหน่งหน้าท่ี

-รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วนตําบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี

9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุ
ผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
9.6 มุ่ งแก้ ปัญหาความเ ดือด ร้อน ของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
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9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย



ข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วนตําบล/พนักงานจะ
กระทํา ไ ด้ต่อ เมื่ อมีอํ านาจหน้าที่ และได้ รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกําหนดเท่านั้น
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

-เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อน
ร่วมงาน
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
สําหรับตนเองหรือผู้อื่น
9.11 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

10. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วม
ใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม
-ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง
คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมท้ังต่อ
ประเทศชาติและโลกใบนี้
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คําส่ังสอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้คนทําความดี

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ



10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนิน
ชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม

-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลําดับ
-ยึ ดห ลักความมี เห ตุผล โดยถื อปฏิ บัติ ตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใดๆต้องคํานึงถึงผลท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนดําเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน
อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย

....................................
(นายพินิตย์ ไตรนพธนรัตน์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์



เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 องค์การบริการส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์จัดให้มีการประชุม
ประจําเดือน มกราคม 2567 เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินภารกิจต่างๆ ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความถูกต้อง โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือกระตุ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางาน พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี ให้กับผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ ซึ่ง
ภายในการประชุมมีการแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และประกาศต่างๆ และเน้นย้ําให้มี
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยให้ยึดถือความซ่ือสัตย์ สุจริตและประโยชน์ ของพี่น้องประชาชนเป็นหัวใจสําคัญ


