
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์                                         . 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566     รอบ   12    เดือน   ( ตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)    .  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย      No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และ เจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1.  องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลนิคม
สงเคราะห์ 

9  
มกราคม  
2566 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1.  องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 
นิคมสงเคราะห์ 

9  
กุมภาพันธ์  

2566 

1.ประกาศนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ 
 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานลัจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2.ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

https://www.nikhomsongkrorlocal.go.th/index.php/an
nouncement-of-the-intention-of-the-no-gift-policy-
from-performing-duties/338-o31-2566 

3.จัดส่งประกาศฯ
ให้ทุกกอง รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

 

4.ประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ 
พนักงาน เพ่ือรับ
มอบนโยบาย 
และประกาศ
เจตนารมณ์ 
 

จัดประชุมรับมอบหมายและประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่      
15 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 
................ไม่มีปัญหาและข้อเสนอแนะ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบายNo Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
................ไม่มีปัญหาและข้อเสนอแนะ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

      (ลงชื่อ)       
       (นางสาวเกศินี  บุญยะศรี) 
                    เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
      (ลงชื่อ)  
       (นายพินิตย์  ไตรนพธนรัตน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
อ่ืนๆโปรดระบุ..................... - 


