
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 

จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  
-ปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
-กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง           
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเรียกรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 

ผลประโยชน์จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของรัฐ พ.ศ. 2565 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตอบ 

แทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับคนเข้าทำงาน 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น 

 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542  
 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตรการการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

-กำชับเจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพัสดุครุภัณฑ์ปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บิหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562  
 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 
แบบรายงานสถานการณ์บิหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การทุจริตเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ กระบวนการ 

ขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

-พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และระเบียบอื่น 
ที่เก่ียวข้อง  
 

ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง

อาคาร 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุมาลี ปากดีหวาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 


