
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
ปีงบประมาณ                    2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน         27   มีนาคม  พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และพนักงานส่วนตำบล 

 URL ท่ีเผยแพร่    https://www.nikhomsongkrorlocal.go.th/index.php/code-of-ethics-for-   
government-officials 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & don’ts) 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.การประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานขององค์กรบริหารส่วนตำบล
นิคมสงเคราะห์ โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัดความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคล่ือนจริยธรรม 

  2. การประเมินผลการประปฏิบัติงานประจำปี ใช้ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคล่ือนจริยธรรม 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
  1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
  2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบหน้าท่ี 
  3.กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  

- ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ทำลายความมั่นคงของชาติ ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

- ไม่ต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

https://www.nikhomsongkrorlocal.go.th/index.php/code-of-ethics-for-
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2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือสังคมอย่างเหมาะสม  

 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
- ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
- ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยก เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการ

งาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะ เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์  ส่วนรวม และไม่
ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน

การใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  
 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติ

ต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล 
- ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาผลประโยชน์และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนศาสนา มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตยด้วยความเคารพกฎหมายและมีวินัย 
- ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ของประชาช    

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไปประกอบ
ในการสรร หาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อลด จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติ อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ตำแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม    
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

๑. ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลัก เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกำหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็น เพราะความ
แตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตำแหน่ง สายงาน การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน
และการวัดผลท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ท้ังนี้การกำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน
อาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 

๒. ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู ้บังคับบัญชาผู ้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน โดยไม่นำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 

๓. ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเช่ือมั่นในระบบ
การประเมิน 
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

     ลงช่ือ 
         ( นายพินิตย์  ไตรนพธนรัตน์) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 


