
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภณัฑ์ที่จดัซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรยีบหรือชนะการประมลู 

-ปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง ไมเ่ปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-กิจกรรมบรูณาการทุกภาตส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

-ผู้บังคับบัญชามรการควบคมุและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดืตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัข้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนกังานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเรียกรับของขวัญจากบุคคลอืน่ เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดืตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

-ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของรัฐ  พ.ศ. 2565 และระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนกังานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับคนเข้าทำงาน 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -มาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น 

 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนกังานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 

 
 
 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -มาตรการการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-กำชับเจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพสัดุครุภณัฑ์ปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดืตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนกังานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การจัดเก็บคา่ธรรมเนียม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การยักยอกเงินค่าธรรมเนยีมต่างๆ 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -ผู้บังคับบัญชามรการควบคมุและกับกับติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 

 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดืตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562 

ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการทุจรติการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 

 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การทุจริตเกีย่วกับการพิจารณาอนุญาต อนุมัติ กระบวนการ
ขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  -ผู้บังคับบัญชามรการควบคมุและกับกับติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดืตามอย่างต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ดำเนินการกำชับเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 และระเบยีบอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายกฤษณ์  คำลือชัย  นิติกร   

สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  31 มีนาคม 2566 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-การเอื้อประประโยชน์
ให้กับพวกพ้อง  

-การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่ง
ใกล้ชิด 

-มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

-กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาตส่วนเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริต 

-ผู้บังคับบัญชามรการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยา่งใกล้ชิด 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

-ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
ข้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

2.ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยและ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-บุคคลภายนอกที่มี
พฤติกรรมให้ของขวัญ
ของกำนัลเพื่อรับ
ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

-เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่
ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติ
หน้าที ่

-ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

-การจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

-ระเบียบสำนักนาย
รัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญ
ของรัฐ  พ.ศ. 
2565 และ
ระเบียบอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อรับคน
เข้าทำงาน 

 

-มาตรการนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
หรือผลประโยชนอ์ื่น 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

2.ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

-มาตรการการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-กำชับเจา้หน้าที่ควบคุม
การยืมพัสดุครุภัณฑ์
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

2.ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยและ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-การยกัยอกเงิน
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

-ผู้บังคับบัญชามรการ
ควบคุมและกับกับ
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัตภิาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 

ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยและ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน : นายกฤษณ์  คำลือชัย  ตำแหน่ง นิติกร 
 

ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/ 

มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-การขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร 

-ผู้บังคับบัญชามรการ
ควบคุมและกับกับ
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และ
ระเบียบอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

            ดำเนินการเรียบร้อยและ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 


