
 

อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 

 
                องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562) 

1. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 

2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ 
(มาตรา 67) 

1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกร ฝึกอบรมให้แก่ประช าชน 
รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง ที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคท าง
การศึกษา 

6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความจําเป็นและ
สมควร 

3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ 
(มาตรา 68) 

1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

2) ให้มีการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

3) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

4) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

7) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12) การท่องเที่ยว 

13) การผังเมือง  



4.การดําเนินงานตามอำนาจหน้าที ่ของกระทรวงทบวงกรมหรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐในอันที ่จะด ำเนิน     
กิจการใดๆเพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลต้องแจ้งให้อบต.ทราบล่วงหน้าตามสมควรหากอบต.มีความเห็นเกี่ยวกับ       
การดำเนินกิจการดังกล่าว ให้นําความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณา ดำเนินกิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 

5.การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาอบต.การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ    
ว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา 69/1) 

6.มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของทางราชการในตำบล   
เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ(มาตรา 70) 

7.ออกข้อบัญญัติอบต.เพื่อใช้บังคับในตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ของอบต.ในการนี้จะกำนด
ค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกิน1,000บาทเว้นแต่จะมีกฎหมาย
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71) 

8.อาจขอให้ข้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยการบริหาร  
ราชการส่วนท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

9. อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน       
เพ่ือกระทำกิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73) 

 
 

 

 


