
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารตําบลนิคมสงเคราะห์ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์

อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้มีการ

ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/
แนวทาง

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการ
ดําเนินการ

ข้อเสนอแนะ

๑ .ม า ต ร ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ทํางาน

-เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
-นําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเป็น
ช่องทางในการให้บริการ
ประชาชน

๑.สํานักปลัด
๒.ทุกส่วนราชการ

มกราคม
2565

ถึง
เมษายน
2565

มีการใช้
เทคโนโลยีใน
การให้บริการ
ประชาชนทําให้
มีความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น

แจ้งให้ทุกส่วน
ทราบถึงมาตรการ
การปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือการ
ทํางานมีความ
สะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส
ตรวจสอบได้

๒ .ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการใช้
ท รั พ ย์สิ นของ
ทางราชการ

-จัดทําประกาศมาตรการการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อให้ถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน

๑.สํานักปลัด มกราคม
2565

ถึง
เมษายน
2565

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบ
ถึงวิธีการขอใช้
ท รัพ ย์สิ นของ
ทางราชอย่ า ง
เป็นระบบมาก
ข้ึน

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว



ภาคผนวก



ช่องทางในการบริการประชาชนทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์





การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน

การจดัเวทีประชาคมเพ่ือสาํรวจความคิดเห็นของชมุชนเพ่ือย้าย/รวมศนูย์พฒันาเดก็เลก็วดัสงัคาว

การจดัประชาคมรับฟังความคิดเห็นการถ่านโอนโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล



ประกาศองค์การบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห์

เรื่อง มาตรการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

***************************

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห เปนไปตามเจตจํานงสุจริต

ตามแนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปิดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุกระดับ

องคการบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้

๑. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ

๓. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม

ทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวน

ตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปิดโอกาสใหผู รับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้งการเปนภาคีในการดําเนิน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ

๕. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห โดยเปิดโอกาส

ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารตําบล

นิคมสงเคราะห ตลอดจนเปิดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห เปนผูกํากับดูแล

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพินิตย ไตรนพธนรัตน)

นายกองคการบริหารสวนตําบลนิคมสงเคราะห



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์
เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

…………………….…………………..……………

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ ได้เห็นถึงความสําคัญกับนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยให้ความสําคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เนื่องจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 256๕ สํานักงาน ป.ป.ช.
ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนาด้วยการจัดทําข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นําทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้ผลประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน

เพื่อสนองนโยบายในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตในการนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕'๖o กรณีการยืม จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
๑.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์นําวัสดุ อุปกรณ์

เครื่องใช้สํานักงานต่างๆไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
๑.๒ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์นํารถยนต์

รถจักรยานยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว
๑.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ให้พนักงานขับ

รถยนต์ของหน่วยงานไปกระทําภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่เก่ียวข้องในหน้าที่หรือภารกิจของทางราชการ
๒. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการใดๆจะต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามนําทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ ท้ังนี้ตาม
นัยข้อ ๒๐๗, ๒0๘ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560

๒.๒ การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทําหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจําเป็น
และสถานท่ี ท่ีจะนําพัสดุไปใช้และกําหนดเวลาท่ีส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ตําแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน

๒.๒.๑ การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
2.๒.2 การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าหน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
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๒.๒.๓ การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใช้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น
และต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนิคม
สงเคราะห์แล้วแต่กรณีตามนัยข้อ ๒๐๘ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒.๓ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย
หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสีย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม

2.4 เม่ือครบกําหนดส่งคืน ผู้ยืมต้องดําเนินการส่งมอบครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทนนั้นคืนต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ ตามวันเวลาท่ีกําหนด กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วันทําการนับแต่วัน
ครบกําหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผู้มีอํานาจอนุมัติให้ยืมเพ่ือสั่งการต่อไป

3. ข้อกําหนดอื่นๆ
3.1 ผู้ยืมต้องมารับ หรือตรวจนับพัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ยืมนั้น ด้วยตนเอง หรืออาจมอบอํานาจให้

บุคคลอื่นมารับแทนก็ได้ พร้อมจัดหาพาหนะในการรับ - ส่ง รวมท้ังจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหาย
หากมี หรือเกิดขึ้น ในระหว่างการขนย้ายหรือเคลื่อนย้ายด้วยตนเอง

3.2 องค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์ ทรงไว้ซ่ึงสิทธิในการท่ีไม่พิจารณาอนุมัติ หรือ
อนุญาตการให้พัสดุ/ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนแก่ผู้ยืมรายหนึ่งรายใด ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ของราชการเป็นสําคัญ

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ
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(นายพินิตย์ ไตรนพธนรัตน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนิคมสงเคราะห์


