
 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบั
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง เพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลงัทีล่าออกหรือโอนย้าย 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลงัครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน 

1.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์
อัตรากำลงัเพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลงัในแต่ละส่วน 
ราชการ 
2.ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนิคมสงเคราะหเ์พื่อวาง 
แผนอัตรากำลังหี้ความครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปจัจบุัน 

2. การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

- การประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างที่ได้รบัการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในแตล่ะรอบ 
การประเมิน เพื่อเป็นการยกย่องและเชิดชู
เกียรติให้กับพนักงานที่มีคะแนนระดับดีเด่น 

- เป็นกิจกรรมเพือ่สร้างขวัญและกำลงัใจให้กับผุ้ที่
ได้รับใบประกาศ และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองให้ดีย่ิงข้ึน 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 

1.จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงหรอื
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
2.รับสมัครคัดเลอืกสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพือ่บรรจุ
แต่งตั้งเข้ารบัราชการ หรอืประกาศรบัโอนย้าย
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินมาดำรงตำแหนง่ที่ว่าง 
หรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรรพนกังานจ้าง 
4.การสรรหาในตำแหนง่สายงานปฏิบัติและ
สายบริหาร 

1.การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตามคำสัง่ 
อบต.นิคมสงเคราะห์ ที่ 313/2564 เรื่อง รับโอน 
(ย้าย) พนกังานส่วนตำบล ลงวันที่ 28 กันยายน 
2564 มาดำรงตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ปฏิบัติการ 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาแลเลือกสรร 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตาภารกิจ 
ของ อบต.นิคมสงเคราะห์ ประจำปงีบประมาณ2565 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
3.การใหโ้อนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน ตามคำสัง่ อบต.นิคมสงเคราะห์ ที่ 
145/2565 เรื่อง ให้โอนพนกังานส่วนตำบล         
ลงวันที่ 18 เมษายน 2565 เพื่อให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4.การพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหส้อดคลอ้ง

กับบทบาทและภารกจิของ อบต. 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนง่
สายงานอาชีพ ตามสมรรถนะ 
3.การจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสของ
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลาดกร
ประจำปี/นโยบายพฒันาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในบรหิารทรัพยากรบุคคลลของหน่วยงาน 
และสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วน
ร่วมในการผลกัดันนโยบายให้บรรลุเป้าหมาย 
2.ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของ อบตงนิคม
สงเคราะหป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลกูจ้างของ 
อบต.นิคมสงเคราะหโ์ดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนัก รู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชนส์่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัตงิานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห ์เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกบัการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อ
การเรียนรู ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที ่
และลกูจ้างตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2.จัดให้มกีระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

1.หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 
2.หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชา
ตามลำดับ ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

1.แจ้งใหบุ้คลากรในสังกัด รบัทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
และข้อบงัคับขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลนิคมสงเคราะห์ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2.ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานให้แก ่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

1. ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รบัทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับของ 
อบต.นิคมสงเคราะห์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 
2.ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ของพนกังาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่งมอบหมายงาน 
ของ อบต.นิคมสงเคราะห ์

7.การสรา้งทางก้าวหนา้ 
ในอาชีพ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 
ที่ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ เพื่อสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แกบุ่คลากร 

- หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.จัดให้มกีารพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี  
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
2. มีวิธีการในการกำหนดปจัจัยสำคัญ
ต่างๆซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 

1. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วน 
2.การจัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล 
3.การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรอื     
จิตอาสา 
4.ปรบัปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5.มีการจัดกจิกรรม 5 ส. และ Big Cleaning day 



 

 

เมื่อวันศุกร์ ท่ี 7 มกราคม พ.ศ.2565 นายพินิตย์  ไตรนพธนรัตน์ นายกองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์ ได้จัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
นิคมสงเคราะห์ หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภา ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร     
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 

 

 

 

 

 

 


